Januar 2011

WIR HABEN UMGESETZT...

Was lange wahrt wird endlich gut! Im letzten Jahr war die NewIindex wiederum
bestrebt mehr Nahe zu Ihren Kunden zu gewinnen.

Es wurden in Schulungen, quer durch die Schweiz, wiederholt die NAKO Tools
und deren Inhalte prasentiert und aufgezeigt, wie diese in der kantonalen,
gesundheitspolitischen Diskussion nutzbringend eingesetzt werden kénnen.

Des Weiteren sind Vorschlage aus der letztjahrigen Umfrage umgesetzt worden.
Das Hauptgewicht lag auf einer pragmatischen Umsetzung der offenen Punkte
und erlaubt nun vor allem,

¥ eine vereinfachte Auswertung der Tarmedpositionen auf Ebene der
einzelnen Leistungspositionen und verbesserte Darstellungsmdglichkeit
dieser Positionen (Tarmedanwendung — Screen 616 und 617), im Einzelnen
ist es neu moglich

=g alle Tarmed-Positionen (Tarifziffern) gemass Tarmed-Struktur darzustellen
=&~ mit der Excel Exportfunktion diese Werte auch einfacher aufzubereiten

=% Fir die KAGs: Vergleich des eigenen Kantons mit der Region und CH, Vergleich
der Fachgesellschaften im Kanton.

=&« FUr die FGs: Vergleich von verschiedenen Kantonen, Vergleich der eigenen
Fachgesellschaft mit der Summe der Fachgesellschaften.

=% FUr die FMH: Vergleich von verschiedenen Regionen und Fachgesellschaften

¥ aktualisierte Darstellung der arztlichen Arbeitsverhéltnisse (Betriebszeiten —
Screen 202) und widerspiegelt

== Die Veranderung der Arbeitszeitmodelle bei den Leistungserbringern

=& Zunehmenden Haufigkeiten von in Teilzeit arbeitender Leistungserbringer

=&~ Eine feinere Aufteilung der heutigen Betriebszeiten-Klassen notwendig fur die
Analyse der Arbeitszeiten

# Durch den ,,Datafreeze“ ist das Problem der Historisierung z.B. beim Austritt
von Arzten aus der NAKO geldst, die betreffenden Daten bleiben fir die Zeit
der NAKO-Teilnahme in der NAKO erhalten. Das ermdglicht stabilere
Auswertungen und ein verbessertes Datenvolumen.

Probieren Sie die neuen Auswertungsmoglichkeiten aus und prifen Sie wie diese
weiter verwendet werden kdnnen. Weitere Veranderungen stehen an und sollen
noch dieses Jahr umgesetzt werden.

Feedback und inhaltliche Kommentare zu diesen Anderungen werden gerne auf
info@newindex.ch entgegengenommen.
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AkTUELLE ZAHLEN zU DEN NAKO-TooLs

Per Ende Jahr 2010 waren ca. 111'000'000 Rechnungen mit einem jahrlichen
Volumen von ca. 19 Millionen Rechnungen aus ca. 9'400 Praxen im Pool was
rund 1.3 Milliarden Leistungspositionen ausmacht.

Die Abdeckung liegt in vielen Kantonen uber derjenigen von Santésuisse und
berticksichtigt zusatzlich die ,out-of-pocket payments®, wie in der Physician
Profiling Studie dokumentiert. Grund genug hier verstarkt aktiv zu sein und den
arzteeigenen Datenpool zu bewerben.

Eine wahrlich beachtliche Ausgangslage fir standespolitische Vorhaben und nicht
zuletzt auch als Basis fur Versorgungsforschungsvorhaben im Bereich DRG und
generell angebots- und nachfrageorientierter Themen. Deren Umsetzung ist in
greifbare Nahe geruckt.

SCHULUNGSANGEBOT

Sollten Sie Interesse an einer Schulung zu den NAKO-Tools und deren
Méglichkeiten, durch Newlndex haben, nehmen Sie bitte mit uns Kontakt auf. Wir
haben letztes Jahr in verschiedenen Kantonen Schulungen gehalten, und das
gleiche Angebot besteht auch fur interessierte Fachgesellschaften und weitere
Kantone oder Regionen. Gerne werden spezielle Anfragen oder Winsche
aufgenommen.

AKTUELLE PROJEKTE MiITt NAKO ZAHLEN

Die NAKO Zahlen werden in folgenden aktuellen oder geplanten Projekten
verwendet:

Physician Profiling,

interkantonale Patientenstrome,

Zusammenarbeit FIRE Projekt,

Validierung Arztestatistik,

Versorgungseinheiten und —regionen,

OBSAN Altersstruktur der Arzteschaft und deren Patienten.

LR B

Gerne bieten wir mehr Details zu den entsprechenden Themen an.
info@newindex.chlhre Meinung zahlt — weiter...

Winsche und Anregungen konnen sie uns jederzeit an info@newindex.ch

mitteilen. Auch bei Fragen und Problemen stehen wir |hnen jederzeit zur
Verfugung.

Beste Grisse

lhr Newlndex Team

Newlindex

Amthausquai 12

4601 Olten

info@newindex.ch / www.newindex.ch
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